Fra la Federazione Italiana Lavoratori Industria Alimentare (FILIA)

e le Centrali Cooperative Reglconali

si & convenuto di stipulare il presente accords integrativo al CCNL
1/7/1977, da valere per tutta la zona emiliana dove si produce for-
maggio "Parmigiano Reggiano".

I recenti provvedimenti legislativi (lédge quadrifoglio, 675, ecc.)
rappresentano un primo strumasnto per. un diverso gviluppo agro-indu-
striale del paese che sia in gradé-in pochi anni di fare fronte al-
meno al 90% dei prodotti agricoli e di guelli trasformati per le
esfigenze alimentari. '

Tale obiettivo pud essere redlizzabile nel breve e medio periodo in un
uvadro programmatorio certo, anthe attraverse il razionale sfruttamen
to di tutte le risorse dispohibili.

Per la realizzazione degli ohiettivi prima richiamati (oltre all'im=-
Pegno delle componenti &ociali interessate) anche i piani regionali
di. .settore debbono: rappresentare un utile terrero di confronto, nel
quadro generale delle scelte e delle priorita che si pongono come sco
PO primario, lo sviluppo complessivo della economia del Paese.

Cid & possibile mediante il rilancio socio-~economico delle zone interne
mediante un intervento integrato agro-silvo-zootecnico; l'estensione
cerealicola e foraggera e delle capacitd della mangimistica secondo
criteri di miglioramento quanﬁitativa e qualitativo del patrimonio
zootecnico. ‘

Tutto questo & strettamente collegato e per alcuni aspetti interdi-
pendente, da alcune considerazioni di pelitica agraria in armonia

con lo sviluppo del settore zootechice ed in particolare del compar-
to lattiero-caseario nonché anche della necessitd di vedere accolte
le istanze da tampc fatte presentl dalla cooperazione, dal sindaca-



to volte ad una revisione della politica agricola CEE che meglio tu

teli gli interessi del nostro paese. ,

La Regione HEmilia-Romagna deve continuare a garantire il proprio

specifico apporto al rilanclo zoo-caseario, contribuendo a qualifi-

care ed incrementare le produzioni per cui coggl siamo costretti, per

buona parte a dipendere dall'estero, come il latte ed i suoi deriva-

ti e la carne.

Con il rinnovo dell'integrative il movimento cooperative e le orga-

nizzazioni sindacali, nell'ambito delle rispettive & reciproche po~

sizioni autonome, intendono delineare e definire(una proposta di ri-

trutturazione del settore, finalizzata alla cFeasione . di strutture

efficenti ed in grado dd assolvere all'importante suelo che assume

nelle sviluppo agro-alimentare dell'area investita e che sia in gra=-

do di garantire: - una equa remunerazione ai produttori per il pro-

dotto conferito; .

=~ il consolidamento gualitativo & quantitarivo nella produzione del
Parmigiano-Reggiano;

~ pid qualificati livelli oceupazionali:

- 1l sorgere di strutﬁufe teenico economiche ottimali.

Tutto ¢ild premesso: ‘

le centrali cooperative e le w¥ganizzazioni sin@acali concordano su

di una ipotesi di ristrutfurazione secondo criteri che tengano con-

to della realtd ¢ooperativa e del territorie.

Tale ipotesi si inserisce nella esigenza di evitare che la ristruttu

razione continui, come nel passato, attraverso un processo spentaneo,

a volte disordinato, il pill delle volte con costi anche ripetitivi

che'di fatto tendono a vanificare gli sfeorzi compiuti.

A) OBIETTIVI DA SEGUIRE PER REALIZZARE IL PIANO DI RISTRUTTURAZIONE .

Caseifici che:

~ raggiungano capémitﬁ di trasformazione da 15/20.000 g.li di
latte o oltre in pianurs e 8/10.000 g.li in collina & montagna
realizzando cosl condizioni per la creazione di strutture ottl
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mali anche per guanto attiene l'allevamento dei suini e sono in

grado di adempiere alle vigenti disposizioni di legge in materia
di inguinamento.

- Utilizzano gli impianti per tutto l'arco dell'anno nella produ-
zione del formaggio, anche attraverso i necessari interventi di
programmazione della fecondazione.

Nel contesto del piano di ristrutturazione del settore, fermo restah .
do la necessitd di realizzare il pil corretto rapporto tra produzio-
ne e consumo, onde eliminare la speculazione-¢commerciale si pongono
nei caseifici problemi particolarmente connessi. alla stagionatura”
del formaggio e.alla lavorazione delle panﬁe perun utilizzo raziona
le delle strutture im-grado di contehereé i costi.

A tal fine, per realizezare tali obiettivisi individuano nei.consor-
zi di secondo grado gli strumenti idonei.

CONDIZIONI NECESSARIE PER REALIZZARE IL PIANO

Nel contesto delle linee prima richiamate, 1'intervento pubblico do-
vra essere orientato ad incentivare le strutture che si prefiggano

a

di raggiungere i suddetti oblettiwvi.

1) In questo ambito; in redazione:a quanto.definito nel precedente
accordo sindagale comprensoriale in relazione agli appalti, si
ribadisce 1'influenza negativa sul piano sr>iale :  economico di
questo fenomeno e ifestraneité di tali realtd alla natura coope=
rativa ed agli cbeittivi di ristrutturazione sopra esposti.

Le parti si impegnano attraverso le loro articolazioni provinciali

-~ laddove tale fenomeno sussiste, ad incontrarsi per perseguire con

v giluntamente l'obiettive di un graduale ed effettivo superamento
degli appaiti entro la vigenza del presente accordo sindacale.
Per tali motivi le parti contraenti convengono sul non privilegio
in relazione all'auspicato finanziamento pubblico volto alla ri-
strutturazione, delle strutture che entro la data di cui al pre-

cedente comma non abbiano superato il fenomeno dell'appalto.
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2) Impegnare Regione,, Province, Comprensori e Comunitd Montane, nel

1'ambito delle loro specifiche competenze ad emanare provvedimen
ti e normative che tenganc conto delle linee di ristrutturazione.

3) Utilizzare i benefici previsti dalla legge pér le agsociazioni
- dei produttori nel camgrﬁnmario del parmigiano reggiano. Ad ag-
sa dovranno essere affidati tutti i cmmpzti previsti dalla stes-
sa legge.

4) Sviluppare attraverso gli enti e le istituzioni preposte alla’
ricerca scientifica, privata e pubblica un programma unitario
che contribuisca a specializzare ulteriormenté le tecniche di al
levamento; la selezione delle razze; sia delle lattifere che
dei suini che svil@ppi e riorganizzi diversamente la fecondazio-
ne; ¢he contribuisca alla difesa sanitariaj; che sia in grado di
progettare strutture tecniche produttive Tunzionali al razionale
processo produttivo.

5) Impegnare la scuola, dall'universifd.agli istituti specializzati,
in programmi integrati di scuola lavoro. .

C) STRUMENTI PER LA DEFINIZIONE DEL PIANO

Per la definizione del plano orgénima di ristrmtturazione da attuar
si sulla base dei ¢riteri e degli orientamenti prima richiamati, le
centrali cooperdative e le organizzazioni sindacali concordano sulla
esigenza di procedere, d'intesa con i comprensori, le comuniti mon-
tane e l'ERSA, alla effettuazione di una indagine tesa ad accertare:

- il numero dei casmmiimm esigtenti - lo stato degll impianti e 1e
strutture = 1& quautxta del latte conferito - il numerc delle
stalle e delle lattifere esistenti e le possibili prospettive di
sviluppo degli allevamenti zootecnici = gli'allevamenti suinicoli

esistenti e lo stato delle porcilaie anche in riferimento al gra-

~do di inguinamento degli allevamenti, alla lorc localizzazione -
ecc. .

D) TEMPI E MODI

Le organizzazioni cooperative, sulla base degli elementi prima ri-
chiamati entro il 30/6/197% formuleranno le proposte di piani compren
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soriali relativi alla ristrutturazione della rete casearia e conse

guentemente degli allevamenti dei suini, e sottoporranno i progetti
suddetti alla valutazione e alla discussione delle 00.88., profes-

sionali, degli organi istituzionali (Regicne ~ Provincia - Compren

sori e Comunilid Montane) .

Le Organizzazioni Sindacall e le centrali cooperative auspicano che
i piani come sopra definiti vengano recepiti dai pianl regionali di
settore.

-

PROFESSIONALITA' E LIVELLI OCCUPAZIONALI

a) In relazione al progetto di risttrufturazione che ipoﬁizza delle
unitd produttive riformate, sia setto il{profilo guantitativo e
qualitativo divénta necessario acecrescere la capacitd tecnica
professionale dei lavoratori.

Mentre esvanza il progetto di ristrotturazione di dovri elaborare
nell’ambito di un confronté con 1'Fnte Pubblico (per la defini~
zione dei programmi e del m&todi di tali Inteventi formativi),
un piano di qualifica¥ione . ¢ 4i rigualificazione professionale
collegato in modo prevalente alla nuova organizzazione del lavo
ro; non selo in dlrpziane degli attuali addetti, ma volto anche
all'inserimento ded gmmvami, avvalendasl delle leggi per 1'occu-
pazione giovanile (285) e della normativa del fondo Sociale Furo-
peo. 7

b) Gli‘terganici.aziendali andranno concordati all'inizio di ogni an
no con il sindacato nell'ambito di ogni comprensorio o comunita
montana avendo presente le esigenze produttive, mercato del lavo-
ro ed il rispetto delle norme contrattuali e legislative in ma-
teria di orari, di riposi settimanali e di godimento delle ferie.

c) La necessaria mobiliti derivante dal processc di ristrutturazio-
ne sara preventivamente contratta e concordata fra cooperazione
e sindacaki nell’ambitm delle leggi wigenti.

Le 'parti contraenti si impegnanc ad incontrarsi periodicamente per
verificrre loistato di attuazione degli impegni sottoscritti nel
presente accordo. '



